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IV Taller de futuros lideres en Nutricién
de América Latina

Jennifer Bernal Rivas’

En el marco del Congreso Latinoamericano de Nutricion
celebrado en Florianépolis, Brasil, se realizo6 el IV Taller
de futuros lideres en Nutricion de América Latina durante
la semana de 6 al 11 de Noviembre de 2006.

El objetivo del Taller es la capacitacién en técnicas de
liderazgo, comunicacién, manejo de proyectos de inves-
tigacion, creacion de redes de comunicacion entre jove-
nes que trabajan en el area de la nutricion y alimentacion
en paises de América Latina, que tengan alguna expe-
riencia en actividades cientificas, de docencia o clinica
y/o que desempenen un trabajo que influencie las politi-
cas publicas de su patfs.

El taller representa una importante iniciativa en
Latinoamérica, que permite reconocer y desarrollar el
potencial de futuros lideres. La experiencia ha sido exitosa,
por lo que otros paises del continente Africano como
Marruecos, iniciaran el proceso de formacion de lideres.
Uno de los beneficios tangibles a corto plazo, es la aper-
tura hacia futuros trabajos de cooperacion entre investi-
gadores de América Latina y el Mundo.

Los principales temas tratados en el taller se enfocaron ha-
cia la organizacion y fortalecimiento de equipos, el impac-
to del entrenamiento en liderazgo, creacién de espacios
para compartir las experiencias entre los paises participan-
tes, creacion de vinculos entre lideres consolidados y los
participantes, adquisicién de conocimientos en el area de
liderazgo, comunicacién, manejo de conflictos, coopera-
cién internacional, herramientas para disefar y proponer
proyectos de investigacion exitosos a entes financiadores,
creacion y mantenimiento de redes de colaboracion y esta-
blecimiento de alianzas estratégicas.

Uno de los documentos importantes considerados fue la
“Estrategia Global de Dieta, Actividad Fisica y Salud”
liderizada por la Organizacion Mundial de la Salud, que
enfatiza la importancia de la dieta y la actividad fisica en
conjunto para combatir el problema de la malnutricion.
Insta a los Gobiernos, empresa privada, universidades,
técnicos y sociedad civil organizada a ser co-responsa-
bles de crear espacios educativos para la concientizacion,
a la elaboracioén de leyes regulatorias sobre los alimentos,
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entre otros. Es indispensable que en Venezuela se inicie
la discusion y posibilidades de implementacion de esta
estrategia, ya que es un buen punto de partida para con-
cienciar, informar e iniciar acciones.

Para participar en el taller el participante debe ser postula-
do por la institucién donde trabaja y justificar a través de
breves ensayos las razones por las que desea participar. Las
postulaciones pasan por un proceso de seleccion integrado
por técnicos de La Organizacién Panamericana de la Sa-
lud, la Organizacién Mundial de la Salud, la Universidad
de las Naciones Unidas, el Instituto Internacional de Cien-
cias Nutricionales (Internacional Union of Nutritional
Science, IUNS), La Fundacién de Nutricion Internacional
(International Nutrition Foundation, INF), Ministerio de Sa-
lud y Universidades de Brasil, Instituto Nacional de Salud
Piblica de México y Sociedad Latinoamericana de Nutri-
cién, que adicionalmente tuvieron presencia en el taller a
través de sus técnicos e incluso participantes de programas
anteriores. Adicionalmente se conté con la colaboracion
de Unilever, Internacional Life Science Institute (ILSI) y Nestle
research center. En esta edicion del taller se recibieron mas
de 140 postulaciones y se seleccion6 a 20 participantes de
diferentes pafses de América Latina, quienes son becados
por instituciones colaboradoras. Fue organizado gracias al
destacado esfuerzo de participantes de talleres anteriores,
Regina Fisher, Patricia Jaime (Profesoras de la Universidad
de Sao Paulo) e Inés Rengifo (Profesora de la Universidad
de Ri6 de Janeiro).

A continuacion se reseian algunas de las reflexiones de los
lideres que acompanaron a los participantes en el taller:

Ricardo Uauy, presi-
dente de [IUNS,
enfatiz6 sobre el com-
promiso que se debe
asumir: “El papel de los
lideres mayores es: ayu-
dar a las personas a de-
sarrollar sus ideas para
que asuman sus com-
promisos y sea posible
un futuro mejor”.

Juan Rivera, del Instituto Nacional de Salud Pdblica e Méxi-
co, sefialé la importancia del liderazgo: “E/ desarrollo de
liderazgo y comunicacion permitira mayor impacto para
mejorar la Nutricion de la Poblacion de América Latina”.
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Carlos Augusto Monteiro, profesor de la Universidad de
Sao Paulo, destacé: “ Si no le gusta los desafios y los pro-
blemas complejos, considere la opcién seria de no traba-
jar en Nutricion en Salud Publica, considere seriamente
trabajar en otra area”.

Inés Rengifo, Profesora de la Universidad de Rio de
Janeiro, organizadora y participante de taller anterior,
sefial6: “Es posible hacer cambios en nosotros, para afec-
tar a la realidad. Aunque no tengamos la conciencia, so-
mos protagonistas de nuestro potencial, haciendo buen
uso del protagonismo, tenemos mas poder del que imagi-
namos. Creemos que somos débiles, aunque somos muy
fuertes, si nos agrupamos”.

Elizabetta Recine, nutricionista del Uruguay, dijé: “...no
importa el lugar que ocupemos en el ambito de la alimen-
tacion y nutricion, sino el que podamos identificar que
podemos hacer muchas cosas, mas no todo, y que con
creatividad y pasion, entreguemos lo mejor de nuestro tra-
bajo...”

Denise Coithino, Coordinadora de Nutricién de Organi-
zacion Mundial de la Salud en Ginebra, destacé la im-
portancia de: “Cultivar siempre un suefio”

Mario Valdivia, experto en liderazgo y comunicacién,
sefial6: “Todo lo que pasa en el mundo existe gracias a
las personas. De la calidad de esa relacion depende la
calidad del mundo y el Lider juega un rol muy importante
en traer calidad al mundo”.

Los participantes emitieron algunas reflexiones de este ta-
ller:

“Un lider es esencialmente abierto. Un lider se construye
dia a dia.” (Thomas Ong, Brasil)...” “Lo que me queda es
la convivencia, el latinoamericanismo, y haber venido a
Brasil” (Margarita Safdie, México). “Mucho optimismo; mu-
chos deseos de trabajar e integrar grupos” (Maytell, Cuba).

La experiencia de participar en este taller es enriquecedo-
ra en el aspecto profesional, emocional e integral. No
existe un liderazgo bueno o malo, simplemente hay dife-
rentes maneras de abordar situaciones. Para establecer un
liderazgo, no sélo se necesita el conocimiento o buenas
intenciones; es necesario realizar un trabajo arduo, tener
la motivacién o lo que otros llaman la pasion, la perseve-
rancia y la constancia para lograrlo o promoverlo en per-
sonas con potencial.

Es importante que los profesionales de la nutricién en Ve-

nezuela, tengan presencia y liderazgo en el area de Ali-
mentacion y Nutricion en América Latina y el Mundo,
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para ello cobra vigencia estos talleres de capacitacién y
desarrollo de destrezas, donde se forme a los profesiona-
les en areas complementarias, que sin duda alguna re-
percutira positivamente en el logro de acciones mas con-
tundentes, efectivas y eficientes.

Como resultado del 1V taller de futuros lideres en Nutri-
cion, surgi6 La Declaracién de Florianépolis, documen-
to que fue construido por los participantes, luego de un
largo proceso de discusion, fue un ejercicio practico de
concertaciéon donde se comenzaron a poner en practica
los conocimientos aprendidos. La declaracién fue pre-
sentada en la inauguracién del Congreso SLAN por el Dr.
Ricardo Uauy, presidente de IUNS y se presenta a conti-
nuacion.

Florianépolis, 11 de Noviembre de 2006

Declaracién de Florianépolis

Durante el IV Taller de futuros lideres de América Latina,
celebrado en Florianépolis en noviembre de 2006, tuvi-
mos la oportunidad de discutir la problematica actual re-
lacionada con la nutricién y alimentaciéon en América
Latina.

Declaramos que el desarrollo de politicas publicas e in-
vestigacion en nutricion debe estar inspirado en una mi-
sion comun, con el proposito de influir en la generacién
y modificacién de una agenda de trabajo regional, que
permita la disminucién de los problemas asociados a la
mala nutricién en el mediano y largo plazo. Por lo tanto,
es necesario que:

- Setrabaje en la integracion y cooperacién de los pai-
ses de Latino América para definir una identidad re-
gional.

- Se promueva la equidad entre los paises de la region,
con en especial atencién a aquéllos sub-representa-
dos y con menor desarrollo.

- Los actores de distintas areas relacionadas con la nu-
tricion trabajen en conjunto, a través de redes de co-
operacion regionales.

El taller de liderazgo despert6 nuestra conciencia y hace-
mos un llamado a todos aquellos involucrados en la sa-
lud y nutricién para que trabajemos en conjunto con una
mision dnica.
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Participantes IV Taller de futuros lideres de América
Latina

Camila Corvalan (Chile), Daniela Saes Sartorelli (Brasil),
Edna Gamboa (Colombia), Eliane Fialho (Brasil), Gabriela
Montenegro (Guatemala), Ivonne Orellana (Chile), Janine
Giuberti (Brasil), Jennifer Bernal (Venezuela), Lucia An-
déis (Brasil), Luz Dinorah Gonzélez (México), Luz Maria
de Regil (México), Marcela Reyes(Chile), Margarita Safdie
(México), Maria Daniela Juarez (Argentina), Maytell De
la Paz (Cuba), Nancy Jennings (México), Patricia Chaves
(Brasil), Raquel de Andrade (Brasil), Ricardo Bado (Pert)
y Thomas Ong (Brasil). Ademas de una invitada especial
de Africa: Nada Benajiba (Marruecos).
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