Educacion Nutricional

La formacion del nutricionista para el nuevo milenio
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RESUMEN. La Universidad Venezolana tiene una alta responsabilidad en la formacién de los Nutricionistas y en la
modernizacion del sistema educativo, pero es prioridad 1a formacion de los docentes que con su trabajo guiarén a la juventud
hacia el Tercer Milenio. De allf la necesidad del disefio ¢ instrumentacién de curriculos y estrategias innovadoras para la
recuperacion de la mistica en la formacién'y ejercicio profesional y la capacitacién de alto nivel segin las necesidades de
recursos humanos que demanda la sociedad y el desarrollo del pafs. Ante la crisis moral y social en la cual nos encontramos
sumergidos, producto en parte de la deshumanizacién de la educacién, y ante la bisqueda de una solucién para encaminar a
1a humanidad hacia la resolucién del caos, surge una verdad: las dreas actualmente contempladas en los planes (de cualquier
nivel educativo) no pueden, por sf solas, conducirnos hacia la construccién de un mundo de paz. De esta manera, un curriculo
integral y holistico garantiza un egresado de mejor calidad y un ciudadano comprometido, que pueda conseguir respuestas a
esa buisqueda permanente, participando en la construccion de la sociedad y en su transformacién personal de frente al Tercer

Milenio. An Venez Nutr 1998; 11(1):119-123.
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Introduccién

Estamos préximos a finalizar el siglo XX, apenas dos afios
nos separan del comienzo de una nueva era cronolégica, por
lo que es necesario detenerse en el diario transitar a objeto de
reflexionar sobre la educacién del Nutricionista y sus resulta-
dos, toda vez que una nacién y, por ende el mundo, son lo que
su educacién permite ser.

Una de las tareas esenciales de la educacién es la de
promover la generalizacién del conocimiento por medio de la
investigacién y la docencia. Se educa a un individuo y a un
pueblo para proporcionarle los instrumentos necesarios para
hacerlos capaces de lograr la supervivencia y el bienestar del
ser humano, es decir, la educacion estd en el deber de contri-
buir a disminuir la injusticia y las desigualdades entre los
hombres, tanto en la sociedad propia, como en el plano
internacional.

Por otro lado, es deber fundamental de la educacion,
incluyendo la Educacidn Superior, el estimular a los educado-
res para que, con su ensefianza y ejemplo, asuman los comple-
jos problemas de la humanidad derivados de la real
interdependencia entre los pueblos y las naciones, asf como la
convocatoria urgente hacia una positiva cooperacién interna-
cional en pro del desarrollo individual y global.

Igualmente, la educacién debe tener como meta el fortale-
cimiento de una nueva dimensién intercultural basada en el
reconocimiento de los derechos e identidad de cada pueblo,
para poder promover el derecho ajeno y el reciproco acompar-
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tirideas y avances a fin de erradicar las diferencias que existen
entre las naciones. Desde esta perspectiva, las reformas
curriculares que se instrumenten, deben partir del compromi-
so de modificar la actitud de lacomunidad universitaria frente
alas vigencias igualitarias de la sociedad contemporaneaen la
biisqueda de soluciones a los problemas criticos tales como la
ignorancia, la pobreza, la malnutricidn, el padecimiento, la
incapacidad, la intolerancia, la vida, 1a muerte.

De allilanecesidad de que enlaformaciéndel Nutricionista,
se incluyan distintas disciplinas y actividades profesionales
las cuales conjuntamente con la investigacién, permitan la
adquisi?:ién del conocimiento sistemdtico de los derechos
fundamentales de los seres humanos, andlisis de la problem4-
tica préctica de su respeto y su amplia difusi6n y asimilacién
como valores educativos esenciales, para promover su defen-
sa y garantfa en los mas variados sectores, disciplinas y
actividades a partir de un enfoque real de la situacién en el
mundo actual.
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Los cambios curriculares para la formacién de todos los
profesionales, en especial de aquellos del sector salud, entre
los cuales estd el Nutricionista, son pues inminentes, con
enfoques educativos novedosos, a objeto de que el producto
final sea no solo un profesional cientifica y técnicamente
capacitado, sino también, un ser humano desarrollado y com-
prometido consigo mismo y con la sociedad.

Las concepciones educativas en el mundo globalizado

A nivel mundial se puéde observar la presencia de diferen-
tes propuestas educativas. Entre ellas se puede sefialar al
Constructivismo. Estudios realizados en educacidn, bajo esta
perspectiva, coinciden en afirmar que el conocimiento no es el
resultado de una mera copia de la realidad preexistente, sino
por el contrario, de un proceso dindmico e interactivo a través
del cual la informaci6n externa es interpretada por la mente
que va construyendo progresivamente modelos explicativos
cada vez mas complejos y potentes. Conocemos la realidad a
través de los modelos que construimos para explicarla, siem-
pre susceptibles de ser mejorados o cambiados. Segin esta
propuesta, el individuo construye su propio conocimiento. Sin
una actividad mental constructiva, propia e individual que
obedezca a necesidades internas vinculadas al desarrollo
evolutivo, el conocimiento no se produce. De igual manera es
necesario tener en cuenta que el conocimiento se genera en un
contexto social y cultural (1).

Otra de las propuestas modernas en el arte de educar es lo
que se ha llamado Educacién Nueva. Dicho concepto, tiene
las siguientes caracterfsticas: a) La educacién debe responder
a los intereses y a las necesidades de los educando; b) La
educacién es vida y no preparacién para la vida; ¢) La
cooperacién es mas importante que la competencia; d) Se
aprende resolviendo problemas y no a través de la transmisién
de saberes (1).

Igualmente existen otros enfoques que, centrados en la
actitud del docente, pretenden sefialar el como deberian éstos
conducirse a fin de llevar a cabo, de una manera impecable, la
tarea que han asumido en la formacién de un egresado capaz
de enfrentarse con suficiente capacidad y actitud ética a la
solucién de los problemas de su profesién y la vidaen general.
Entre estos enfoques se pueden nombrar: La Supervision
Clinica, La Investigacidn Accion y el Liderazgo basado en
Principios. /

El principio de la Supervision Clinica apoya la “mejor
practica existente”, siendo su objetivo general: planificar para
la observacién, andlisis y tratamiento de la actuacién del
maestro en clase. La Supervision Clinica, ampliamente apli-
cada enla formaci6n de los recursos humanos del sector salud,
se centra en qué y cémo ensefian los profesores a medida que
ejercen. El objetivo inmediato es modificar y mejorar en
forma directa los materiales y métodos de instruccgén, enlo
que se refiere a la interaccién de dichos profesores con los
estudiantes. Este tratamiento o esfuerzo sistemético para efec-
tuar la ensefianza en el aula de ningiin modo es de abstraccién,
sino por el contrario, de tipo clinico, es decir, dirigido al hacer,

a la prictica y a las dimensiones de la ensefianza. Su
instrumentacién constituye un vuelco fundamental hacia un
fin tendente a desarrollar en los maestros principiantes y en los
experimentados, una conviccién y un valor: que la ensefianza,
como acto social e intelectual, estd sujeta al andlisis del
intelecto (2).

La Investigacion Accion estd centrada en los problemas
practicos que debe enfrentar la escuela. Es una reflexion
relacionada con el diagndstico. Su propdsito consiste en
profundizar la comprensién del profesor de su problema. Se
realiza a través de: estudios de casos, entrevistas, observacio-
nes participantes y didlogos libres de trabas. Su objetivo
fundamental es ayudar a los docentes a poner en prictica
procesos de desarrollo del pensamiento e investigacién en
relacién con los problemas mds comunes o prioritarios.

El Liderazgo basado en Principios se fundamenta en el
hecho cierto de que no se puede continuar violando impune-
mente la ley natural de evolucién del hombre. De alli la
necesidad de repasar ciertos conceptos tales como: Seguridad,
que representa nuestro sentido de valor propio, la identidad, la
firmeza emocional, la autoestima y la fortaleza personal.
Guia, es la orientacion que recibimos en nuestra vida. Sabidu-
ria, ella nos sugiere una perspectiva ponderada de la vida, un
sentido del equilibrio, una comprensién incisiva de como se
aplican y se relacionan una con otra las diversas partes y
principios. Poder Interno, es la capacidad de actuar, la fuerza
y la valentia para llevar algo a cabo. Es la energia vital para
asumir opciones y decisiones. El Liderazgo Centrado en
Principios propone ademds, que es necesario ejercitar las
cuatro dimensiones de la personalidad humana: fisica, mental,
emocional y espiritual para lograr la autorrealizacién, la cual
conduce gradualmente al individuo a desarrollar un carécter
fuerte y saludable, con una voluntad poderosamente discipli-
nada y orientada al servicio (3).

Segun la Organizacién G.A.T.E. (Alianza Global Para La
Transformacién De La Educacién), la educacién de hoy y del
mafiana debe tener las siguientes caracteristicas: 1) Educacién
para gl Desarrollo Humano como objetivo primario y funda-
mental; 2) Honrar a los Estudiantes como Individuos; 3) El
papel Central de la Experiencia: la educacién debe tender al
cultivo de un crecimiento natural y sano por medio de la
experiencia; 4) Educacién Holistica: a favor de la integralidad
del proceso educativo; 5) Nuevo papel de los educadores: la
ensefianza es vocacién y requiere sensibilidad artistica y
prictica cientificamente basada; 6) Libertad de escoger: ya
que la educacién verdadera tiene lugar solamente en una
atmésfera de libertad para la indagacién, la expresién, y para
el crecimiento como persona; 7) Educar para participar en la
democracia: una sociedad verdaderamente democritica es
mucho més que “el gobierno de la mayoria”, es una sociedad
en la cual se oyen voces dispares y se toman en cuenta los
intereses humanos, es una sociedad abierta al cambio cons-
tructivo, tolerante y solidaria, critica e independiente; 8)
Educar para ser ciudadanos globales: cada uno de nosotros es
un ciudadano del mundo. La educacién debe cultivar el
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aprecio por la diversidad de la experiencia humana y por el

potencial perdido o todavia desconocido que existe dentro de
los seres humanos; 9) Educar para una cultura planetaria: la
educacién debe surgir orgdnicamente de un profundo respecto
por la vida en todas sus formas, que incluya conciencia de la
interdependencia del planeta, la congruencia del bienestar
personal y global, y el papel y alcance de la responsabilidad
individual; 10) Espiritualidad y Educacién: todas las personas
son seres espirituales en forma humana, que expresan su
individualidad a través de sus talentos, capacidades, intuicién
einteligencia. Laeducacién debe cultivar el crecimiento sano
de la vida espiritual en vez de hacerla violencia, con una
constante evaluacién y competicién (4).

Arribamos de esta forma al convencimiento de que la
verdadera “educacién” del Nutricionista, es mds que “forma-
cién”, ya que la primera refleja el enlace de tres términos que
no pueden separase: hombre, sociedad y cultura; es decir:
hominizacién, socializacién y culturacién, tres procesos que
mutuamente se superponen y se refuerzan (5).

Hominizar al Nutricionista, es lograr el desenvolvimiento
de sus capacidades corporales y siquicas individuales, el
manejo adecuado de su idioma, su libertad, autonomfa perso-
nal, capacidad inquisitiva, percepcién de valores y creativi-
dad. La hominizacién no es posible sino a través de la Socia-
lizacién (contactos vivenciales con la realidad de salud y
nutricién y relaciones con los demds, asicomo el despertamiento
individual y paulatino al grado y ritmo de esas relaciones) y de
la Culturacién (capacitacién y comprensidn de las creaciones
culturales del grupo social).

Los paradigmas de Ia educacion superior venezolana
Existe la conviccién, a la luz de los diagndsticos realiza-
dos, de la perentoria necesidad de introducir reformas y
cambios que eliminen la obsolescencia y deficiencias del
modelo educativo venezolano. Igualmente el nuevo modelo
de desarrollo del pafs, basado en una economfa abierta a la
competencia internacional, a la inversién extranjera, a la
innovacion tecnoldgica, a la bisqueda de una dindmica desde
el compromiso de justicia social, trae consigo la redefinicién
que de lugar a un paradigma emergente donde la educacién
promueva el desarrollo de las potencialidades individuales y
colectivas. En tal sentido, el Noveno Plan de 1a Nacién (6),
claramente especifica el Reto y los Fines de la Educacién para
El Hombre y La Mujer Venezolanos.
“ .. Formar a una persona supone tener como principal
preocupacion el desarrollo de su conciencia auténoma en
torno a los valores de la libertad, la justicia y la solidaridad”
( Subrayado nuestro). “...construir el nuevo tipo de concien-
cia ciudadana que necesita el proyecto de pais, requiere un
cambio real de enfoques y de conductas de todos los factores
involucrados en el proceso educativo, el cual opera
cotidianamente sobre todos los venezolanos sean nifios, jéve-
nes o adultos, moldeando sus valores, actitudes y capacida-
des. Modificar el proceso educativo supondrd no tan solo

cambiar al sistema escolar, sino también al entorno social, lo
cual es responsabilidad de miiltiples sectores sociales y, en
definitiva, de todos” (Subrayado nuestro).

Estamos convencidos que la Universidad Venezolana
tiene una altaresponsabilidad en lamodernizacién del sistema
educativo en todos los niveles, con el disefio e instrumentacién
de estrategias innovadoras que estimulen larecuperaciénde la
mistica en la formacién y ejercicio profesional y promueva la
capacitacién de mds alto nivel segiin las necesidades de
recursos humanos que se plantean por las nuevas demandas
del desarrollo y de la sociedad; estrategias, que aseguren, no
solo una ensefianza de calidad, en el aspecto organizativo y
curricular de acuerdo con el avance del conocimiento y de sus
impactos en los usos de la ciencia, la técnica y la cultura, sino
también que enfatice los valores consonos con una sociedad
moderna, ética y solidaria.

Por otro lado, araiz de lareunién realizada en el Nicleo de
Vice-Rectores Académicos de las Universidades Nacionales,
se produjo un documento aprobado por el Consejo Nacional
de Universidades en 1.990, y reformado en 1.993 (7), sobre
Orientaciones y Lineamientos para la Transformacién y Mo-
dernizacién del Curriculo Universitario, el cual expresa:

“El Curriculo debe ser concebido como la conjuncion e
interrelacion de dreas que contribuyen a la formacion inte-
graldel ser humano, entendido éste en sumultidimensionalidad
bioldgica, psicoldgica, econdmica, politica, ética y cultural.
La integralidad permite establecer un equilibrio armdnico
entre la formacion y la capacitacion para una profesion y el
componente de formacion socio-humanistica. Este iltimo
referido a la incorporacidn de temas y contenidos relaciona-
dos con formacion general, cultural, psicologica, ética y
socio-politica, entre otros”.

Segin este importante documento, la formacién integral
contribuye fundamentalmente a: a) Formar y capacitar los
equipog humanos necesarios para el desarrollo integral del
pafs; b) Exaltar los valores éticos y morales del hombre; c)
Fomentar el desarrollo de una conciencia comprometida con
actividades que favorezcan el fortalecimiento de la paz y los
vinculos de integracién y solidaridad entre las naciones; d)
Fomentar el desarrollo de una conciencia de identidad y
pertenencia en relacién al contexto geografico mundial, lati-
noamericano, nacional y regional; e) Propiciar el desarrollo de
una conciencia cindadana parala conservacion y defensade la
integralidad territorial, consustanciada con los valores de
identidad nacional, preocupada por la conservacién, defensa
y mejoramiento del medio, por los impactos ambientales y
sociales de nuevas tecnologias y por el uso racional de los
recursos materiales; f) Propiciar el desarrollo de actividades
tendentes a rescatar el interés por la cultura, como elemento
fundamental de integralidad, desde un punto de vista critico,
que tome en cuenta interactiva e interdependientemente la
relacién cultura regional-cultura universal; g) Estimular una
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actitud critica, creativa y participativa, que le permita al
profesional, a través del estudio y comprensién de su propia
realidad, buscar y encontrar respuestas concretas a los proble-
mas de la regién y/o de la comunidad.

Se destaca la importancia de lo ético en la formacién del
estudiante que va a egresar bajo el perfil de Educacién Inte-
gral, pues con su ausencia llegarfamos a crear monstruos
preparados sélo paracompetir y no para compartir, ahondando
en el abismo de la deshumanizacién de la ciencia y en la
corrupcién y impunidad bajo la cual la humanidad se ha
desatado.

Al considerar estos aspectos como pardmetros y criterios
integrados orgdnicamente al curriculo de pregrado del
Nutricionista, se estd resaltando la obligacién que tienen las
universidades nacionales de no reducir la formacion universi-
taria ala ciencia y a latecnologia especializada para el trabajo
productivo en desmedro de los otros aspectos importantes y
necesarios para dicha formacidn integral. Esta concepcién de
integralidad debe lograrse ademas, sin perjuicio de la forma-
cién profesional, lo cual implica necesariamente estructurar
curriculos pertinentes, en sintonia con las necesidades del
entorno, a fin de sincerar contenidos, y a su vez, profundizar
en aquellos de maxima relevancia.

Los perfiles académicos del nutricionista en Latinoamérica
y en el mundo

Es un hecho reconocido, la existencia de una serie de
caracteristicas comunes de los perfiles académicos de los
diferentes profesionales del area de la salud, y entre ellos el de
los Nutricionistas en Latinoamérica, entre los que se destacan:
a) Predominio de la visién biolégica del hombre; b)
Fragmentacién del conocimiento y por tanto de la unidad del
hombre; ¢) Enfasis en el andlisis y resolucién de laenfermedad
y no del proceso salud-enfermedad o proceso vital humano; d)
Divisién de la teorfa y de la préctica, de lo basico y de lo
clinico; e) Incorporacién creciente y el predominio de especia-
lidades en las perspectivas profesionales en el pregrado; f)
Valoracion creciente de la clinica, consolidando la medicina
curativa de alta complejidad como eje de la formacién profe-
sional, exaltando lo curativo y postergando la importancia de
la promocién y prevencién; g) Posicién secundaria de las
ciencias sociales y de la conducta, asi como de actividades no
cognoscitivas; h) Alta valoracién del ejercicio liberal y de la
competencia, como futuro ejercicio profesional; i) Desfase
entre los contenidos enfatizados en el proceso formativo del
personal y las necesidades de salud reales de la poblacién y la
demanda real de los servicios; j) Escaso o poco desarrollo de
experiencias de investigacién cientifica y desarrollo del pen-
samiento (2).

A objeto de modificar estas tendencias, los perfiles acadé-
micos de los Nutricionistas en América Latina y en Venezue-
1a, deberan introducir cambios profundos, no solo en lo que
respecta alos planes de estudio, sino también en las estrategias
y métodos de ensefianza, centradas estas ltimas en el apren-
deraaprendery en el desarrollo tanto del cuerpo mental, como

del emocional, espiritual y fisico. Un hombre desarrollado
integralmente serd aquel que, durante su educacion, ha aten-
dido el cultivo de los cuatro cuerpos, entendiendo que la
educacidn es un proceso continuo que se realiza durante toda
la existencia. Los sistemas educativos tradicionales, sélo han
intentado atender uno de los cuerpos como es el mental, y
dentro de €l s6lo se ha ocupado de la parte profesionalizante.
Asi pues, concebimos al Curriculo Integral Holistico como el
conjunto de: a) actividades de desarrollo de 1a personalidad; b)
materias tedricas-practicas; c) orientacién y précticas profe-
sionales; d) seminarios, cursos especiales elegibles, activida-
des para el desarrollo de las habilidades del pensamiento y de
la investigacion, y d) Actividades de desarrollo del Ser.

El Curriculo Integral Holistico, adiferenciadel tradicional
(cognoscitivo y sumatoria de asignaturas) no es unilineal, no
estd s6lo conformado por conocimientos, sino que estd cons-
tituido por varias dreas: 1) Conocimientos de Formacién
General; 2) Conocimientos de Formacién Profesional; 3)
Formacién sicolégica; 4) Formacion ética; 5) Educacién Fisi-
ca; 6) Formacion artistico-cultural (5).

Estas acciones conducirdn a la formacién de un individuo
plenamente desarrollado con una autoestima adecuada, visién
de globalidad y actitud ecudnime frente a los problemas
situacionales, gracias a la manifestacién de su individualidad
lograda a través del desarrollo y pleno ejercicio de sus poten-
cialidades y capacidades.

Es a través de la expansién de la conciencia, lograda
mediante el desarrollo de las habilidades del pensamiento,
como podemos llegar a considerar la ética y los valores como
parte de nosotros mismos, pues ellos nacen del sentimiento, a
los cuales no podemos comandar sin un deseo consciente de
desarrollarlos. Esto es lo que llamarfamos discernimiento.

Desarrollo de destrezas y habilidades de la profesion
Tanto en el presente, como en el futuro, los Nutricionistas
necesitan conocimientos, habilidades y destrezas en cinco
dreas, a saber: 1) La Disponibilidad de Alimentos- Influencia
de 1qs factores que la afectan; evaluacién de la cantidad y
calidad de los alimentos disponibles; la influencia de los
sistemas de produccidn, transformacién y distribucién de
alimentos; los principios de bromatologia y tecnologia
alimentaria y sus aplicaciones a la transformacién, manejo y
produccién de alimentos en cantidad y calidad; impacto de la
tecnologia en el contenido de nutrientes. 2) EI Consumo de
Alimentos - Influencia de los factores que afectan el consumo,
asf como de las pricticas alimentarias en la situacién de salud
y nutricién del individuo, familia y comunidad; la evaluacién
del consumo para individuos y grupos y busqueda de las
causas que afectan la situacién de salud y nutricién. 3) La
Utilizacién Bioldgica de los Alimentos - Las relaciones de la
quimica, la bioquimica y la microbiologia con la utilizacién
biolégica de alimentos; la relacién con el estado de nutricién;
la evaluacién de los factores que determinan los requerimien-
tos nutricionales y la utilizacién de alimentos en los diferentes
estados fisiol6gicos del individuo; la evaluacién de los facto-
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res que determinan los requerimientos nutricionales y la
utilizacién de alimentos en los diversos estados clinicos. 4)
Nutricién y Salud - Las interrclaciones del estado nutricional
con la salud y la enfermedad de individuos y grupos; la
evaluacidn, el seguimiento o monitoreo y la evaluacién de la
atencion nutricional que se realice. 5) Otras dreas esenciales -
Los conceptos bdsicos y fundamentales en investigacion,
andlisis de datos y manejo de paquetes computarizados en la
practicadietética; los principios de comunicacién interpersonal
y su aplicacién; los principios que gufan la educacién, el
aprendizaje y los comportamientos y sus aplicaciones en la
practica diaria; el manejo de personal y las bases y leyes que
rigen el comportamiento organizacional; la gerenciaen el drea
de la nutricién y alimentacion; los fundamentos de mercadeo
y sus aplicaciones a los servicios y programas; los procesos
politicos y legislativos en la promocién de la salud y nutricidn;
el manejo correcto del idioma materno y manejo instrumental
del idiomaInglés; las relaciones de la nutricién y alimentacién
con la ecologia y el ambiente, y por sobre todo el desarrollo
de habilidades que le permita aprender de manera auténoma
Yy continua para asegurar una prdctica pertinente en un
mundo rdpidamente cambiante y globalizado.

Necesidades de postgrado y educacién continua

De los Nutricionistas incorporados al mercado laboral, un
porcentaje muy pequefio ha recibido formacién de cuarto y
quinto nivel. Solamente aquellos que viven en los Estados del
Pafs sedes de las Escuelas de Nutricién, o cerca de las mismas,
han tenido la oportunidad de beneficiarse de los cursos de
educacién continua, ya sea de perfeccionamiento, actualiza-
cién o cualquier otra modalidad.

En la actualidad, en todo el mundo, se estdn desarrollando
metodologias de ensefianza-aprendizaje que permiten nuevas
opciones para los cursos de postgrado, apoyados en los avan-
cesdelatecnologfaeducativa, larealidad virtual, latelemadtica,
entre otras.

Es asi como las universidades deberdn realizar esfuerzos
para concretar ofertas de programas de postgrado y educacién
continua mds flexibles, basados en tales avances y adaptados
a nuestras necesidades y realidades. La tecnologia basada en
los estudios a distancia y/o semipresenciales, asi como los
cursos a través de Internet, son posibilidades reales y concre-
tas que estdn siendo desarrolladas. En cualquier caso, las
necesidades tienen que ser satisfechas mediante: a) Programas
de Especializacién en dreas claves del desarrollo nacional,
tales como nutricién comunitaria, educacién nutricional, ge-
rencia y nutricién clinica; b) Programas de Maestria y Docto-
rado, individualizados, que permitan la resolucién de proble-
mas concretos de investigacién y docencia; ¢) Programas de
entrenamiento y capacitacién en servicio, basados la satisfac-
cién de las necesidades imperantes en cada drea geogrifica,
las necesidades y demandas de las organizaciones de salud y
nutricién y, las necesidades que constantemente impone el
desarrollo de la ciencia.

Referencias

1. Roldén de Paris L, Perozo D, Santeliz J, Falque-Madrid L. Programas
Directores: Una nueva estrategia metodolégica para la integralidad
curricular. La Universidad del Zulia. Vice-Rectorado Académico.
Seccion de Planificacién y Desarrollo del Curriculo. Maracaibo, 1997.

2. Falque-Madrid L, Roldan de Paris L, Perozo D, Santeliz J. Programas
Directores: Estrategia Metodoldgica para la formacion de los Recursos
Humanos en Nutricion. Memorias del XI Congreso Latinoamericano
de Nutricién; 9-15 Noviembre, 1997, Sociedad Latinoamericana de
Nutricién, Guatemala.

3. Colegio de Bellas Artes: El Liderazgo Basado en Principios. Funda-
cién Colegio de Bellas Artes. Maracaibo, 1995.

4. GATE. Los Preceptos Fundamentales de la Educacion. Organizacién
GATE. Vermont, Virginia, USA, 1995.

5. Pefialoza W. El Curriculo Integral Volumen I. Vice-Rectorado Acadé-
mico. Ediciones La Universidad del Zulia. Maracaibo, 1995.

6. IX Plan de la Nacién. Un Proyecto de Pais. Oficina Central de
Coordinacién y Planificacién de la Presidencia de la Repiiblica.
CORDIPLAN. Caracas, Febrero-1995

7. Consejo Nacional de Universidades. Orientaciones y Lineamientos
para la Transformacién y Modernizacién del Curriculo Universitario.
CNU, Caracas, 1993.

-

Training the nutritionist for the new milenium

ABSTRACT. The venezuelan universities have a high responsibility in the formation of nutritionists and dieticians and in the modernization
of the educational system, but its priority is the formation of the professors that will guide youth toward the Third Millennium. Thus the need
of the design and instrumentation of curricular plans and strategies for repowering the mystic in the formation and training of high level
professionals according to the needs of the society and the development of the country. Due to the present social and moral crisis, as part
of the dehumanization of the education, and the search of a solution toward the resolution of chaos, a truth arises; plans are not able, by
themselves to conduct us toward the construction of peace. An integral and holistic curriculum guarantees a good professional and
compromised citizen, in the construction of the society and in its transformation to the Third Millennium. An Venez Nutr 1998; 11(1):119-

123.

Key words: Curricula, nutritionist, dietician, holism.






